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Директорлар кеңесі төрағасының алғы сөзі

Сіздерге «Жасыл даму» АҚ Директорлар кеңесі атынан 2022 жылғы жылдық есепті ұсынамын.

«Жасыл даму» АҚ 2012 жылы ҚР Қоршаған ортаны қорғау министрлігінің «Қазақ экология және климат

ғылыми-зерттеу институты» ШЖҚРМК қайта құру нәтижесінде құрылды.

Қоғам Климаттың өзгеруі жөніндегі Париж келісімі шеңберінде Қазақстан қабылдаған міндеттемелерді

орындау, бюджеттік бағдарламаларды іске асыру шеңберінде мемлекет меншігіне берілген иесіз қауіпті

қалдықтарды басқару жөніндегі жұмысты тұрақты түрде жүзеге асырады.

2022 жыл Қоғамды ӨКМ Операторы ретінде айқындалуына байланысты Қоғамды трансформациялаудың

басталуымен ерекшеленді.

Бұл Қоғам қызметінің жаңа бағыты. 2022 жылы бұрынғы ӨКМ Операторынан міндеттемелерді қабылдау және орындау бойынша қажетті іс-

шаралар жүзеге асырылды.

Бұрынғы ӨКМ Операторының жұмыс істеу моделі жұртшылықтың көптеген шағымдарын тудырғандықтан, оны қайта қарау бойынша үлкен жұмыс

күтіп тұр.

Бүгінгі таңда Қоғам қоршаған ортаның сапасын жақсарту және қалдықтарды кешенді басқару жүйесін дамыту үшін жағдайлар жасауға ерекше

назар аудара отырып, мемлекеттік экологиялық саясатты іске асыруға Қоғамның белсенді қатысуына бағытталған нақты ұсыныстар әзірледі.

Бұл есеп барлық мүдделі тұлғаларға халықаралық талаптарға сәйкес корпоративтік басқару стандарттары шеңберінде ашық және толық ақпарат

қағидаты негізінде ұсынылады.

Жаңа жылда Қоғам өз алдына қойылған жаңа міндеттер мен сын-қатерлерді ескере отырып, оларды уақтылы орындау мақсатында бизнес-

процестерді жетілдіру жөніндегі жұмысты жалғастырады.

ҚҰРМЕТТІ ХАНЫМДАР МЕН МЫРЗАЛАР!

«Жасыл даму» АҚ Директорлар кеңесінің төрағасы,

ҚР Экология және табиғи ресурстарының бірінші вице-министрі

ШАРБИЕВ Н.
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Басқарма төрағасының алғы сөзі

Сіздердің назарларыңызға «Жасыл даму» акционерлік қоғамының 2022 жылғы жылдық есебін ұсынамыз.

Парниктік газдар шығарындыларын қысқарту бойынша жүйелі талаптарды қамтамасыз ету бөлігінде

Қазақстан қабылдаған халықаралық міндеттемелерді орындау мақсатында Қоғам жыл сайын парниктік газдарға

түгендеу жүргізді, көміртегі бірліктерін есепке алу, орнын ауыстыру және өтеу рәсімдері жүзеге асырылды,

көміртегі бірліктерінің сауда жүйесін сүйемелдеу бойынша жұмыстар орындалды.

Бұл іс-шаралар БҰҰ-ның Климаттың өзгеруі туралы негіздемелік конвенциясының хатшылығына жыл

сайынғы негізде ұсынылған Ұлттық баяндаманы дайындау үшін негіз болып табылады.

Қауіпті қалдықтарды басқару шеңберінде Маңғыстау және Қостанай облыстарында орналасқан қауіпті

қалдықтарды зерттеу жұмыстары жүргізілді.

Бұрынғы ӨКМ Операторының міндеттемелерін орындау бойынша іс-шаралар кешені жүзеге асырылды.

Бұл 2022 жылы атқарылған жұмыстың бір бөлігі ғана және қоғам бұл жұмыстарды Жалғыз акционердің және Директорлар кеңесінің қолдауымен,

сондай-ақ Қоғам ұжымының үйлесімді жұмысымен жүзеге асыра алды.

Жақын болашақта біздің күш-жігеріміз қоршаған ортаны сақтайтын өндіріс, тарату және тұтыну тәсілдеріне жедел көшуді қамтамасыз ететін

компания болуға бағытталатын болады.

Біздің Қоғамның қызметіне қызығушылық танытқаныңыз үшін алғыс айтамыз.

Қоғам қоршаған ортаның жай-күйін жақсартуға бағытталған өз жұмысын жалғастыратынына сенімдімін.

ҚҰРМЕТТІ СЕРІКТЕСТЕР МЕН ӘРІПТЕСТЕР!

«Жасыл даму» АҚ Басқарма төрағасы

СӘРСЕНБАЙ Е.
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Қоғам туралы

«Жасыл даму» АҚ ҚР Үкіметінің 2012 жылғы 26 шілдедегі №978 қаулысына сәйкес құрылды

Қоршаған ортаның сапасын сақтау, қалпына келтіру және жақсарту, ҚР төмен көміртекті дамуға көшуін қамтамасыз ету, оның ішінде ҚР ЭК және ҚР өзге де
НҚА көзделген тәртіппен өндірушілердің (импорттаушылардың) кеңейтілген міндеттемелері қағидатын іске асыру арқылы жағдайлар жасау болып табылады

Қоғам қызметінің негізгі мәні

Мақсаты:

БҰҰ КӨНК Киото хаттамасын
үйлестіру және іске асыру

жөніндегі уәкілетті
органның қызметін
техникалық және
консультациялық
қамтамасыз ету

БҰҰ КӨНК Киото 
хаттамасымен реттелетін
климаттың өзгеруі мен 

парниктік газдар
шығарындылары және

қауіпті қалдықтарды басқару
саласындағы ғылыми-

зерттеу қызметі

Сот шешімі бойынша
республикалық меншікке

түскен иесіз қауіпті
қалдықтарды басқару

Өндірушілердің
(импорттаушылар) 

кеңейтілген
міндеттемелері
қағидатын іске

асыру
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Мемлекет басшысы Қ. Қ. Тоқаевтың 11.01.2022 жылғы ҚР Парламенті Мәжілісінің отырысында берген тапсырмасын орындау үшін,
сондай-ақ ҚР Үкіметінің 18.01.2022 жылғы №20 Қаулысы шеңберінде Қоғам ӨКМ Операторы болып айқындалды



Қоғам туралы

01 ЖАРҒЫЛЫҚ КАПИТАЛ

2023 жылғы 1 қаңтардағы жағдай бойынша Қоғамның жарғылық капиталы 158 203 000 теңгені құрады.
2022 жылғы 15 желтоқсанда ҚР Қаржы нарығын реттеу және дамыту агенттігі Қоғамның жарияланған акцияларының шығарылымын мемлекеттік тіркеуді
жүргізді (тіркеу куәлігі № 0000408 С сериясы, коды ISIN – KZT1C00006980):

- 1 000 000 қарапайым акциялар санында
- номиналды құны 1 000 теңге

02 АКЦИОНЕРЛЕРДІҢ ҚҰРАМЫ

Қоғамның құрылтайшысы ҚР Қаржы министрлігінің Мемлекеттік мүлік және жекешелендіру комитеті атынан ҚР Үкіметі болып табылады.
Республикалық меншіктегі Қоғам акцияларының 100% мемлекеттік пакетін иелену және пайдалану құқығы ҚР Экология және табиғи ресурстар
министрлігіне берілді (Жалғыз акционер)*

03 МЕНШІК ҚҰҚЫҒЫ

Республикалық меншіктегі мемлекеттік акциялардың пакетіне иелік ету құқығы ҚР Қаржы министрлігінің Мемлекеттік мүлік және жекешелендіру
комитетінде қалады**

*ҚР Үкіметінің 05.01.2019 № 497 қаулысы «ҚР Президентінің 17.06.2019 жылғы № 17 жарлығын іске асыру жөніндегі шаралар туралы «ҚР мемлекеттік басқару жүйесін одан әрі жетілдіру жөніндегі шаралар туралы»
**«Мемлекеттік мүлік туралы» ҚР Заңының 166-бабының 2-тармағы

Төленген - 158 203

Төленбеген - 841 797

Барлығы 1 000 000 қарапайым акциялар
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Қызметке шолу және талдау. Кәдеге жарату төлемінің қаражатын бағыттау

МЖӘ арқылы ҚТҚ және
стихиялық полигондар
бойынша шығындарды

өтеу

ҚР аумағында қалдықтарды
жинау, тасымалдау және
кәдеге жарату жөніндегі

шығындарды өтеу

ҚР шегінен тыс жерлерде
қалдықтарды жинау, 

тасымалдау және кәдеге
жарату жөніндегі
шығындарды өтеу

Әлеуметтік маңызы бар 
тауарларға арналған орау

шығындарын өтеу

Автоөнеркәсіпті
ынталандыру

Кабельдік-өткізгіш өнімдер
өндірісін ынталандыру

Энергетикалық кәдеге
жарату объектілерін салу

Ұйымдастырушылық-
техникалық және ақпараттық

қамтамасыз ету

ҚТҚ шығаруды бақылау
жүйесін құру (GPS)

ҒЗЖ және жобалау
жұмыстарын

қаржыландыру

ҰБХ арқылы өңдеу
саласын қаржыландыру

Материалдық-техникалық
жете жарақтандыруды

жетілдіру, зауыттар салу 
және технологияларды

енгізу

ЭЗС желісін құру және
дамыту

Тұрақты органикалық
ластауыштарды кәдеге
жаратуды ұйымдастыру

Өз қызметін
қаржыландыру
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Негізгі маңызды оқиғалар мен жетістіктер

Қаңтар Ақпан Наурыз Сәуір

- ӨКМ операторының
функцияларын Қоғамға беру

- кәдеге жарату төлемдерін
қабылдауды бастау

- «ӨКМ Операторы» ЖШС 
жарғылық капиталындағы
қатысу үлесі 100% сенімгерлік
басқару шартын жасасу

- Жарғыны жаңа редакцияда
бекіту

- 2020 жылға арналған
парниктік газдар көздерінен
антропогендік шығарындылар
және сіңіргіштердің сіңірілуі
туралы Ұлттық баяндаманың
жобасын аяқтау

- кәдеге жарату
төлемінің мөлшерін
50% азайту

Мамыр

- тұлғаларға міндеттемелерді
жүктеу туралы шарт жасасу
(«ӨКМ Операторы» ЖШС 
міндеттемелерін қабылдау
туралы)

- халықты жеңілдікпен
автонесиелеуге «ӨДҚ» АҚ-мен 
100 млрд теңгеге қарыз шартын
жасасу

Маусым

- «Syctom» қатты тұрмыстық
қалдықтармен жұмыс істеу
жөніндегі Француз агенттігі, 
Ақмола облысы Ақкөл
ауданының әкімдігі және
Қоғам арасында өзара
түсіністік туралы
Меморандумға қол қою

Шілде

- «ӨКМ Операторы» ЖШС 
міндеттемелері бойынша
«EcoQolday» жобасына
қатысушыларға 2021 жылғы 4 
тоқсандағы төлемдердің
басталуы

Тамыз

- АШТ сатып алуға одан әрі
жеңілдікті қаржы лизингі
үшін «ӨДҚ» АҚ-мен 30 млрд 
теңгеге қарыз шартын
жасасу

Қараша

- Автобустарды сатып
алуға одан әрі
жеңілдікті қаржы
лизингі үшін «ӨДҚ» 
АҚ-мен 30 млрд 
теңгеге қарыз
шартын жасасу

Желтоқсан

- кәбіл-өткізгіш өнімінің
қалдықтарын кәдеге жаратқаны
үшін кәдеге жарату төлемінің
қолданылуын тоқтата тұру

- жарияланған акциялар санын
ұлғайту
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Негізгі маңызды оқиғалар мен жетістіктер

Қаптама қалдықтарын жинау
және тасымалдау жөніндегі
кәсіпорындарға төлемдер

АКҚ және ӨЖАТ бойынша
кәдеге жарату төлемін енгізу
туралы сертификаттар
берілді

Экологиялық таза АКҚ 
және ӨЖАТ өндірісін
ынталандыру

РББ 037 «Қоршаған
ортаның сапасын
тұрақтандыру және
жақсарту» бойынша жұмыс

Қалдықтарды қайта өңдеу
жөніндегі контрагенттерге
төлемдер

Өнімге кәдеге жарату
төлемін енгізу туралы
сертификаттар берілді

Жеңілдік
сертификаттарын
қаржыландыру

РББ 038 «Парниктік
газдар шығарындыларын
азайту» бойынша жұмыс

168 746
сертификат

103 446 
бірлік АКҚ және ӨЖАТ
3 300 өтінім бойынша

18 129
сертификат

(~220 мың тоннаға)

292
сертификат

55
кәсіпорын

196
млн. теңге

12
контрагент

186
млн. теңге

16
іс-шара

175
млн. теңге

4
іс-шара 

107
млн. теңге
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Болашақ кезеңдердің мақсаттары мен жоспарлары

9

Қайталама ресурстарды бөлек
жинауды және қайта пайдалануды

енгізу, қалдықтардың түзілу көлемін
қысқарту мақсатында Қоғаммен өзара

іс-қимылдың тиімді жүйесін
қалыптастыру

ӨКМ қолданылатын өнімнің
(тауарлардың) қалдықтарымен

жұмыс істеу бойынша қолжетімді, 
кешенді және тиімді жүйені

ұйымдастыру

Қауіпті қалдықтарды басқару
жөніндегі тиімді жүйені

ұйымдастыру

ҚР-да экологиялық таза АКҚ 
және ӨЖАТ өндірісін

ынталандыру

Кәдеге жарату
төлемдерін әкімшілендіруді

жетілдіру

ҚР экологиялық
заңнамасын
жетілдіру

ЭЗС желісін
құру және

дамыту



Тәуекелдің негізгі факторлары және тәуекелдерді басқару жүйесі

Құрылымдық бөлімшелер - тәуекел иелері

Ішкі аудит қызметі

Комплаенс қызметі

Тәуекелдерді басқару және
ішкі бақылау қызметі

Басқарма

Аудит және
тәуекелдерді басқару

комитеті

Директорлар
кеңесі

Тәуекелдерді басқару жүйесінің құрылымы Тәуекел факторларына байланысты тәуекел санаттары

СТРАТЕГИЯЛЫҚ – шығындардың туындау тәуекелдері Қоғамның даму
стратегиясын, саяси ортаның, өңірлік конъюктураның өзгеруін, салалық
құлдырауды және жүйелік сипаттағы басқа да сыртқы факторларды айқындау
және іске асыру кезіндегі өзгерістер немесе тербелістер (кемшіліктер)

ЭКОЛОГИЯЛЫҚ – Қоғамның негізгі мақсаттарын орындамау ықтималдығы,
қоршаған ортадағы қолайсыз өзгерістер салдарынан табыстың жоғалуы
немесе шығындардың туындауы

ҚАРЖЫЛЫҚ – Қоғамның капитал құрылымына, Қоғамның қаржылық
жағдайына, валюта бағамдарының ауытқуына және пайыздық
мөлшерлемелердің ауытқуына және т. б. байланысты тәуекелдер

ОПЕРАЦИЯЛЫҚ – қызметкерлер тарапынан жіберілген ішкі процестерді
жүзеге асыру барысында кемшіліктер немесе қателіктер салдарынан,
ақпараттық жүйелер мен технологиялардың жұмыс істеуі (технологиялық
тәуекелдер) салдарынан, сондай-ақ сыртқы оқиғалар салдарынан
шығындардың туындау тәуекелдері

ҚҰҚЫҚТЫҚ – Қоғамның не контрагенттің ҚР заңнамасының талаптарын, ал
ҚР бейрезидентімен қарым-қатынаста оның шыққан елінің заңнамасын,
сондай-ақ жасалған шарттардың талаптарын сақтамауы салдарынан табыстың
жоғалуы немесе шығындардың туындау ықтималдығы

3 деңгей

2 деңгей

1 деңгей
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Корпоративтік басқару құрылымы

Жалғыз акционер

Директорлар кеңесі

Кадрлар, сыйақылар
және әлеуметтік

мәселелер жөніндегі
комитеті

Стратегиялық
жоспарлау комитеті

Аудит және
тәуекелдерді басқару

комитеті

Басқарма

Кадр 
комитеті

Бюджет
комитет

Техникалық
комитет

ҚР Экология, геология және табиғи ресурстар министрлігі

мемлекеттің атынан Қоғамның жалғыз акционері болып табылады.

Қоғам Жарғысының 5.1-тармағына сәйкес ЖА құқылы:

- Басқармаға қатысуға

- Дивидендтер алуға

- Қызмет туралы ақпарат алуға

- Орталық депозитарийдің үзінділерін алуға

- Директорлар кеңесінің отырысын шақыруды талап етуге

- Аудит жүргізуді талап етуге

- Сотта Қоғамның шешімдеріне дау айтуға

- Сұраулар және оларға жауаптар алуға

- Таратылғаннан кейінгі мүлікке

- Акцияларды басымдықпен сатып алуға
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«Жасыл даму» АҚ Директорлар кеңесі

Мемлекет өкілдері

СУЛЕЙМЕНОВА
Зульфия Булатқызы
Директорлар кеңесінің
төрағасы, ҚР Президентінің
халықаралық экологиялық
ынтымақтастық жөніндегі
кеңесшісі

ТАШЕНЕВ
Бакытбек Хакимұлы
ҚР Қаржы министрлігінің
Мемлекеттік мүлік және
жекешелендіру
комитетінің төрағасы

Тәуелсіз директорлар

АИМБЕТОВ 
Сеитсултан
Сулейменұлы
Тәуелсіз директор, 
Аудит және
тәуекелдерді
басқару комитетінің
төрағасы

ШАЕКИН
Рауан
Михайлович
Тәуелсіз
директор, 
Стратегиялық
жоспарлау
комитетінің
төрағасы

ОМАРОВ
Камбар 
Татибайұлы
Тәуелсіз
директор

ШИЛЬДЕБАЕВА
Асель 
Дулатқызы
Тәуелсіз директор,
Кадрлар, сыйақылар
және әлеуметтік
мәселелер комитетінің
төрағасы

2022 жылы Қоғамның Директорлар кеңесінің 12 күндізгі отырысы өткізілді, онда 74 мәселе қаралды және Қоғамның қызметіне қатысты 4 мәселе
бойынша сырттай дауыс беру арқылы шешім қабылданды
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«Жасыл даму» АҚ Директорлар кеңесі

Сулейменова Зульфия Булатқызы – Қоғамның Директорлар кеңесінің төрағасы (2022 жылғы 17 наурыздан бастап)

1990 жылы туған, Қазақстан Республикасының азаматшасы

Білімі: 
Л. Н. Гумилев атындағы Еуразия Ұлттық университеті «Халықаралық қатынастар» мамандығы, бакалавриат және магистратура; 
«Қауіпсіздік және халықаралық зерттеулер» бағдарламасы бойынша Жапонияның ұлттық саяси зерттеулер институты, докторантура. 

Еңбек қызметі туралы мәліметтер:
2022 жылдан 2023 жылға дейін – ҚР экология, геология және табиғи ресурстар Вице-министрі, ҚР Экология және табиғи ресурстар министрі.
2023 жылғы 21 қыркүйектен бастап Мемлекет басшысының Өкімімен ҚР Президентінің Кеңесшісі – ҚР Президентінің халықаралық экологиялық
ынтымақтастық жөніндегі Арнайы Өкілі болып тағайындалды.
Мемлекеттік басқару жүйесінде, квазимемлекеттік секторда және халықаралық ұйымдарда 8 жылдан астам жұмыс тәжірибесі бар.
ҚР Парламенті Мәжілісінің депутаты болды.

Үлестес ұйымдардың тиесілі акцияларының саны мен үлесі: иелік етпейді.

Ташенев Бакытбек Хакимұлы - Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшесі (2022 жылғы 7 қыркүйектен бастап)

1977 жылы туған, Қазақстан Республикасының азаматы

Білімі:
Қазақ мемлекеттік сәулет-құрылыс академиясы «Инженер-экономист» мамандығы;
Қазақ гуманитарлық-заң университеті «Заңгер» мамандығы.

Еңбек қызметі туралы мәліметтер:
2018 жылдың қазан айынан – ҚР Қаржы министрлігінің Мемлекеттік мүлік және жекешелендіру комитетінің төрағасы.
Мемлекеттік басқару жүйесінде, квазимемлекеттік секторда 24 жылдан астам жұмыс тәжірибесі бар.

Үлестес ұйымдардың тиесілі акцияларының саны мен үлесі: иелік етпейді.
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«Жасыл даму» АҚ Директорлар кеңесі

Аимбетов Сеитсултан Сулейменұлы - Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшесі, тәуелсіз директор (2022 жылғы 29 сәуірден бастап)

1947 жылы туған, Қазақстан Республикасының азаматы

Білімі:
Алматы халық шаруашылығы институты «Қаржы және несие» мамандығы.

Еңбек қызметі туралы мәліметтер:
2016 жылдың ақпан айынан бастап – «КазЦентрЖКХ» АҚ Директорлар кеңесінің төрағасы.

Мемлекеттік басқару жүйесінде, квазимемлекеттік секторда 54 жылдан астам жұмыс тәжірибесі бар.

ҚР Парламенті Мәжілісінің депутаты болды.

Үлестес ұйымдардың тиесілі акцияларының саны мен үлесі: иелік етпейді.

Шаекин Рауан Михайлович – Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшесі, тәуелсіз директор (2022 жылғы 29 сәуірден бастап)

1962 жылы туған, Қазақстан Республикасының азаматы

Білімі:
КСРО Ішкі Істер Министрлігінің Қарағанды жоғары мектебі «Заңгер» мамандығы.
Е. Букетов атындағы Қарағанды мемлекеттік университеті «Экономист» мамандығы.
Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ Дипломатиялық академиясы, халықаралық қатынастар саласындағы маман.
Заң ғылымдарының кандидаты.

Еңбек қызметі туралы мәліметтер:
2016 жылдың тамыз айынан бастап – «Управляющая компания РОСТ» ЖШС Бас директоры.
Мемлекеттік басқару жүйесінде, коммерциялық секторда 44 жылдан астам жұмыс тәжірибесі бар.
ҚР Парламенті Мәжілісінің депутаты болды.

Үлестес ұйымдардың тиесілі акцияларының саны мен үлесі: иелік етпейді.
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«Жасыл даму» АҚ Директорлар кеңесі

Шильдебаева Асель Дулатқызы - Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшесі, тәуелсіз директор (2022 жылғы 29 сәуірден бастап)

1978 жылы туған, Қазақстан Республикасының азаматшасы

Білімі:
Ауыл шаруашылығы институты «Бухгалтерлік есеп және аудит» мамандығы;

ҚР Қаржы полициясы агенттігінің Қаржы полициясы академиясы, «Құқықтану» мамандығы.

Корольдік Жарғымен жұмыс істейтін Британдық директорлар институты (IoD).

Компанияларды басқару жөніндегі халықаралық сертификаттың иегері – Директорлар кеңесі мен жоғары менеджмент мүшелеріне арналған

кешенді даму бағдарламасы.

Еңбек қызметі туралы мәліметтер:
«DARA» президенттік бастамалар қорының басшысы.

Мемлекеттік басқару жүйесінде, квазимемлекеттік және коммерциялық секторларда 20 жылдан астам жұмыс тәжірибесі бар.

Құқық, қаржы, корпоративтік басқару мәселелері бойынша сарапшы болып табылады. Медиа менеджер.

Үлестес ұйымдардың тиесілі акцияларының саны мен үлесі: иелік етпейді.

Омаров Камбар Татибайұлы – Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшесі, тәуелсіз директор (2022 жылғы 29 сәуірден бастап)

1975 жылы туған, Қазақстан Республикасының азаматы

Білімі:
М.Х. Дулати атындағы Тараз университеті «Экономика және басқару» мамандығы;
Қазақ мемлекеттік басқару академиясы «Қаржы, ақша айналымы, несие» мамандығы.
Экономика ғылымдарының кандидаты.

Еңбек қызметі туралы мәліметтер:
2021 жылдан бастап – «Консалтинговая компания «Международный центр конкурентного права, инновации и политики - UNCOCLUP» ЖШС Бас 
директоры.
«Қазақстан Республикасы Президентінің Телерадиокешені» КЕАҚ Бас директорының кеңесшісі.
Мемлекеттік басқару жүйесінде, квазимемлекеттік және коммерциялық секторларда 26 жылдан астам жұмыс тәжірибесі бар.

Үлестес ұйымдардың тиесілі акцияларының саны мен үлесі: иелік етпейді.
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«Жасыл даму» АҚ Директорлар кеңесі

Сәрсенбай Ержан Нұрланұлы - Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшесі (2022 жылғы 29 сәуірден бастап)

1980 жылы туған, Қазақстан Республикасының азаматы

Білімі:
Л. Н. Гумилев атындағы Еуразия Ұлттық университеті «Әлеуметтік саладағы экономика және менеджмент» мамандығы;

Қазтұтынуодағы Қарағанды экономикалық университеті «Құқықтану» мамандығы.

Еңбек қызметі туралы мәліметтер:
2021 жылдан 2022 жылға дейін – «Қазақстандық мемлекеттік – жекешелік әріптестік орталығы» АҚ Басқарма төрағасы;

2022 жылдың сәуір айынан бастап – «Жасыл даму» АҚ Басқарма төрағасы.

Мемлекеттік басқару жүйесінде, квазимемлекеттік секторда 22 жылдан астам жұмыс тәжірибесі бар.

Үлестес ұйымдардың тиесілі акцияларының саны мен үлесі: иелік етпейді.
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«Жасыл Даму» АҚ Директорлар кеңесінің комитеттері

Кадрлар, сыйақылар
және әлеуметтік

мәселелер жөніндегі
комитеті

Стратегиялық
жоспарлау
комитеті

Аудит және
тәуекелдерді

басқару комитеті

Басқарма төрағасы: Шаекин Р.М.
Мүшелері: 

- Сулейменова З.Б., 
- Омаров К.Т., 
- Аимбетов С.С., 
- Шильдебаева А.Д. 

Басқарма төрағасы: Аимбетов С.С.
Мүшелері: 

- Шаекин Р.М., 
- Кадюков Н.В., 
- Омаров К.Т., 
- Шильдебаева А.Д.

Басқарма төрағасы: Шильдебаева А.Д.
Мүшелері: 

- Аимбетов С.С., 
- Шаекин Р.М.,
- Омаров К.Т.

- Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшелерін сайлау, қызметін бағалау, 
сабақтастығын жоспарлау, сондай-ақ тәуелсіз директорлыққа кандидаттарға
сыйақы мөлшері бойынша ұсыныстар;

- Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес Басқарма құрамына және өзге де 
лауазымдарға кандидаттарды сайлау (тағайындау);

- Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес Басқарма мүшелеріне, сондай-ақ өзге де 
қызметкерлерге уәждемелік ҚНК қою;

- Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес Басқарма мүшелерінің, корпоративтік
хатшының және өзге де қызметкерлердің сыйақылары мен сабақтастығын
жоспарлау.

- Қоғамның қаржы-шаруашылық қызметіне (оның ішінде қаржылық
есептіліктің дұрыстығымен толықтығына) бақылаудың тиімді жүйесін
белгілеу;

- Сыртқы және ішкі аудиттің сенімділігін бақылау және тәуелсіздігін бақылау;
- ҚР заңнамасының және Қоғамның ішкі құжаттарының талаптарын сақтау.

- қызметтің (дамудың) басым бағыттарын,стратегиялық мақсаттарын (даму 
стратегиялары) әзірлеу;

- корпоративтік даму мәселелері, оның ішінде даму мәселелері орта және
ұзақ мерзімді перспективада Қоғам қызметінің тиімділігін арттыруға ықпал
ететін іс-шаралар;

- қызметтің және орнықты дамудың тиімділігі.

5 отырыс өткізілді

7 отырыс өткізілді

8 отырыс өткізілді

Атауы Қатысушылар Мәселелер бойынша ДК ұсынымдары Отырыстар саны
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Корпоративтік басқару қағидаттарына сәйкестігі туралы ақпарат

01 Өкілеттіктердің аражігін
ажырату

Басқарудың барлық деңгейлерінде (ЖА, ДК, Басқарма) ҚР ЭК-де, «АҚ туралы», 
«Мемлекеттік мүлік туралы» ҚРЗ-да, Жарғыда және басқа да НҚА-да регламенттелген
құқықтардың, міндеттер мен өкілеттіктердің сақталуы қамтамасыз етіледі

Қоғамды ДК және
басқарманы тиімді басқару

ДК өз функцияларын заңнамаға, Жарғыға, ДК туралы Ережеге сәйкес жүзеге
асырады. Басқарма ДК-ге есеп береді және ДК мен ЖА қабылдаған шешімдерді іске
асыруға жауапты болады

Тәуекелдерді басқару, ішкі
бақылау және аудит

Қоғамда қоғамның өзінің стратегиялық және операциялық мақсаттарына қол
жеткізуін қамтамасыз етуге бағытталған тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау
жүйесі жұмыс істейді

Қызмет туралы ақпаратты
ашудың ашықтығы мен 
объективтілігі

Қоғам қаржылық жағдайы, қызмет нәтижелері, меншік және басқару құрылымы
туралы ақпаратты уақтылы және сенімді түрде ашады

Корпоративтік қақтығыстар
мен мүдделер қақтығысын
реттеу

Қоғам қызметкерлері мүдделер қақтығысы туындауы мүмкін жағдайға жол
бермейді, өзіне де, басқаларға да 

Акционердің құқықтары
мен мүдделерін қорғау

Қоғам «АҚ туралы», «Мемлекеттік мүлік туралы» ҚРЗ-да және Жарғыда белгіленген 
ЖА құқықтарын сақтайды

Тұрақты даму
Қоғам мүдделі тараптардың мүдделерінің тепе-теңдігін сақтай отырып, ұзақ мерзімді
перспективада тұрақты дамуды қамтамасыз ету үшін оның экономикаға, экологияға
және қоғамға әсер етуінің маңыздылығын түсінеді

02

03

04
07

06

05

04
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«Жасыл даму» АҚ Басқармасы

КАБДОЛДАНОВ
Нуржан Кенесбайұлы

ДОСЫМБЕКОВ
Данияр Куттыбекұлы

АБАЙДИЛЬДИН
Азат Талгатбекұлы

ТОКСЕИТОВ
Нурлан Алдабергенұлы

СӘРСЕНБАЙ
Ержан Нұрланұлы  

Басқарма төрағасының орынбасарлары

Басқарма төрағасы

2022 жылы Басқарманың 45 отырысы өткізілді және 163 мәселе қаралды.
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Қоғамның тұрақты даму принциптері

Environment

Social

Government

- Қалдықтарды басқару саласында неғұрлым жетілдірілген технологияларды дамытуға қаражат
бағыттау

- Қалдықтарды басқару саласында жаңа жұмыс орындарын құруға ықпал ету
- Жалғыз акционердің мүдделерін қамтамасыз ету
- Бизнес-процестердің тиімділігін арттыру

- Қызметкерлерге арналған әлеуметтік бағдарламаларды іске асыру
- Қызметкерлердің жеке және кәсіби дамуы
- Ашық конкурстық рәсімдерді және жұмысқа қабылдау кезінде тең мүмкіндіктерді қамтамасыз ету
- Еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз ету және қызметкерлердің денсаулығын сақтау
- Экологиялық және білім беру акцияларын өткізу
- Әділ сыйақы және қызметкерлердің құқықтарын сақтау

- Биологиялық және физикалық табиғи жүйелерге әсерін азайту
- Экологиялық таза, энергия және материалды үнемдейтін технологияларды қолдану
- Табиғи ресурстарды пайдалануды азайту
- Қалдықтарды азайту, қалдықтарды қайта өңдеу
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Аудиторлық қорытынды
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НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАХМЕТ!
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